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POLITICA DEL LAVORO FSC® 

COMPAC S.r.l. è un’azienda di progettazione, vendita e assistenza di Sistemi per il confezionamento 
composti da macchine termosaldatrici, contenitori e film per alimenti con sede nel comune di Castelnovo di 
Sotto (RE).  

L’Azienda si impegna a garantire la tutela della salute e sicurezza dei propri dipendenti e il rispetto di tutte 
le leggi vigenti in materia di diritti dei lavoratori applicabili alle sue attività, e dei requisiti fondamentali del 
lavoro come previsto dal regolamento FSC. 

La direzione aziendale stabilisce con il presente documento di Politica, l’impegno al rispetto dei requisiti 
fondamentali del lavoro FSC come elencati di seguito: 

 
• Impegno a non impiegare lavoro minorile: l’azienda assume soltanto lavoratori di età non inferiore a 18 

anni. 
• Impegno ad eliminare ogni forma di lavoro forzato od obbligatorio: i rapporti di lavoro sono 

esclusivamente volontari e basati sul reciproco rispetto. 
• Impegno a garantire che non vi siano discriminazioni nelle pratiche di assunzione e nella gestione dei 

contratti di lavoro di operai ed impiegati. 
• Impegno al rispetto della libertà di associazione e al diritto alla contrattazione collettiva. 
 

La Politica del lavoro FSC è comunicata internamente tramite affissione in bacheca aziendale, ed è inoltre, 
disponibile per la consultazione da parte di tutti gli interessati (clienti, fornitori, prestatori di servizi, enti) 
sul sito internet aziendale. 

 

 

La Direzione Generale 
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